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ESTATUTOS

CAPITULOI
Disposicoes
gerais

Artigo 1.°
(Natureza)

O Clube de Campismo de Lisboa, adiante designado, abreviadamente, por CCL, fundado em
11 de Janeiro de 1941, ¢ uma Pessoa Colectiva de direito privado e de Utilidade Publica, sob
a forma de associacdo, sem fins lucrativos, com natureza ambientalista, cultural, desportiva,
recreativa e de duracao indeterminada.

Artigo 2.°
(Regime juridico)

O CCL rege-se pelos presentes Estatutos e Regulamentos, pelas leis em vigor e normas a que
se encontrar vinculado pela sua filiagdo em Organismos Nacionais e Internacionais.

Artigo 3.°
(Fins)

O CCL tem por finalidade a pratica, o fomento e o desenvolvimento do campismo desportivo,
a promocdo e dinamizagdo da actividade desportiva amadora em geral, bem como dos
interesses sociais e culturais dos seus associados ¢ a salvaguarda de um ambiente humano e
ecologicamente equilibrado, nomeadamente:

a) Promovendo, acampamentos desportivos e passeios, bem como outras actividades
desportivas, culturais e recreativas como complemento da actividade campista ou de
outras de natureza semelhante;

b) Promovendo e dinamizando a criagdo de espagos ecoldgicos e demais instalagdes
tendo em vista a prossecugao das actividades campistas;

¢) Participando na realizacao de eventos nacionais € internacionais;
d) Incentivando o respeito pelos principios da Etica Desportiva;

e) Cooperando com os organismos estatais ou outras entidades, designadamente através

de parcerias ou protocolos e em ac¢des cujos objectivos se enquadrem no ambito dos
fins do CCL;

f) Promovendo e aprofundando relagdes com organizagdes congéneres nacionais e
estrangeiras;

g) Promovendo actividades que estimulem a multiculturalidade contra todas as formas de
discriminagao;

h) Criando entidades com personalidade juridica, especificamente destinadas ao exercicio
de actividades de apoio social aos seus associados e as respectivas familias;

1) Editando publicagdes.
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Artigo 4.°
(Principios de organizacio e funcionamento)

1. O CCL organiza-se e prossegue as sua actividades no respeito pelos principios da
liberdade, democraticidade e representatividade, bem como pelos demais principios que
resultem da Lei.

2. O CCL ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das instituicdes religiosas e de
quaisquer entidades com fins lucrativos.

Artigo 5.°
(Ambito territorial)

O CCL desenvolve as suas actividades e prossegue os seus fins em todo o territorio nacional,
podendo também fazé-lo no estrangeiro, dentro dos limites das normas a que se encontre
vinculado.

Artigo 6.°
(Denominacio)
O Clube de Campismo de Lisboa pode também usar a denominagao CCL.

Artigo 7.°
(Sede)

O CCL tem a sua sede em Lisboa, podendo criar delegagdes ou subdelegacdes mediante
deliberagdao do Conselho Directivo, ouvido o Conselho Consultivo.

Artigo 8.°
(Simbolos)

1. Sao simbolos do CCL, a bandeira, o estandarte, o emblema e o galhardete.

2. O estandarte e a bandeira, ttm a forma rectangular, fundo verde e ao centro o
emblema do CCL definido no niimero 3.

3. O emblema ¢ composto por uma forma circular de cor branca, circunscrevendo uma
area em que se encontram desenhadas a vermelho as letras “CCL” e a branco uma
canadiana com um galhardete verde sobre a porta, sendo o campo de cor negro e azul
em partes iguais.

4. O galhardete tem a forma triangular, fundo verde e ao centro o emblema definido no
nimero anterior.

Artigo 9.°
(Filiacao)

O CCL pode filiar-se em Organiza¢des Nacionais e Internacionais.
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CAPITULO 11

Dos socios

SECCAO1

Disposicoes gerais

Artigo 10.°
(Socios)

O CCL ¢ constituido por:
a) Socios Efectivos;
b) Sécios Juvenis;
¢) Socios Infantis;

d) Soécios Honorérios.

Artigo 11.°
(Requisitos)

1. Soécios Efectivos sdo as pessoas singulares, maiores de dezoito anos, inclusive, que
aceitem e se obriguem a cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do CCL e as deliberagdes
dos seus Orgdos Sociais.

2. Sécios Juvenis s3o as pessoas singulares, menores de dezoito anos e maiores de doze
anos, inclusive, que tenham sido admitidas, através dos seus representantes legais.

3. Sécios Infantis sdo as pessoas singulares, menores de doze anos, que tenham sido
admitidas através dos seus representantes legais.

4. Podem ser Socios Honoréarios, as pessoas colectivas ou singulares, ndo Socias do CCL,
que pelos servigos relevantes prestados ao CCL e a realizacdo dos seus fins, sejam, como
tal, reconhecidos em Assembleia Geral, por proposta do Conselho Directivo, ouvido o
Conselho Consultivo.

SECCAO I1

Aquisicio, perda e suspensio da qualidade de Sécio

Artigo 12.°
(Aquisi¢ao da qualidade de Socio)

1. A qualidade de Sécio adquire-se por decisdo do Conselho Directivo, preenchidos que
estejam os requisitos previstos nestes Estatutos.

2. Os Socios Juvenis adquirem, automaticamente, a qualidade de Socios Efectivos logo que
atinjam a idade de dezoito anos.

3. Os Sécios Infantis adquirem, automaticamente, a qualidade de Sécios Juvenis logo que
atinjam a idade de doze anos.

Pagina 3/19



CLUBE DE CAMPISMO DE LISBOA ESTATUTOS versao AG 20131214

Artigo 13.°
(Perda da qualidade de Socio e suspensdo temporaria)

1. A qualidade de Sécio cessa por manifestacao de vontade expressa pelo Socio ao Conselho
Directivo ou por aplicacdo da sangdo disciplinar de demissao.

2. Perde a qualidade de Soécio, aquele que atinja perante o CCL dois anos de mora por
violagdo do pagamento da quota e um ano de mora por violagdo do pagamento de
quaisquer outras importancias que sejam devidas.

3. Os direitos inerentes a qualidade de Soécio suspendem-se por efeito de aplicacdo de pena
disciplinar de suspensao temporaria.

SECCAO II1

Direitos e deveres

Artigo 14.°
(Direitos dos Sécios)

1. Constituem direitos dos Socios Efectivos:

a) Eleger e ser eleito para exercer cargos no CCL e integrar a Assembleia Geral podendo
exercer o direito de voto;

b) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordinarias;
c) Apresentar, por escrito, ao Conselho Directivo as propostas que julgar convenientes;
d) Ter acesso as instalagdes do CCL e participar nas suas actividades;

e) Requerer a Carta Desportiva, a Carta de Montanheiro, e a Carta Internacional passada
pelas respectivas Federagdes;

f) Ter acesso as actas das Assembleias Gerais e aos documentos nelas apresentados;

g) Reclamar, por escrito, perante qualquer Orgio do CCL dos actos desse Orgdo ou dos
respectivos titulares que considerem lesivos dos seus direitos e denunciar, perante os
mesmos Orgaos, qualquer violagdo dos Estatutos cometida pelos seus titulares;

h) Recorrer para o Conselho Jurisdicional e de Disciplina de deliberagdo tomada por
qualquer Orgdo do CCL, a excepcao da Assembleia Geral, sobre pretensdo por si
formulada;

1) Ter acesso as publicagdes do CCL;

J) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por estes Estatutos, Regulamentos ou por
deliberagOes da Assembleia Geral.

2. Os Socios Efectivos que ndo tenham completado um ano de filiagdo ndo podem exercer os
direitos enunciados nas alineas a) e b) do numero 1 do presente artigo.

3. Constituem direitos dos Sécios Juvenis os inerentes a categoria de Socios Efectivos, a
excepe¢ao dos enunciados nas alineas a) e b) do nimero 1 do presente artigo.

4. Constituem direitos dos Socios Infantis, devidamente acompanhados dos seus
representantes legais, frequentar as instalagdes do CCL, ter acesso as Assembleias Gerais
sem direito a intervir ou votar, bem como utilizar qualquer equipamento desde que
adequado a sua idade.

5. Constituem direitos dos Sécios Honorérios os previstos no nimero um do presente artigo,
alineas c),d), 1), bem como participar, sem direito a voto, nas Assembleias Gerais a
convite da Mesa.
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Artigo 15.°
(Deveres dos Sécios)

1. Constituem deveres dos Socios efectivos:

a) Participar na vida do CCL e contribuir com dedicagdo, lealdade e zelo para a
realizagdo dos seus fins;

b) Exercer gratuitamente o cargo para que for eleito;

c) Assumir, para com os demais So6cios, uma conduta em conformidade com os
principios da Etica Associativa;

d) Pagar as quotas até 31 de Marco do ano a que respeita;

e) Pagar os demais encargos devidos ao CCL, dentro dos prazos regulamentares, sob
pena de aplicacdo de uma san¢ao pecunidria a estabelecer pelo Conselho Directivo;

f) Respeitar os direitos dos demais Socios, abstendo-se, nomeadamente, de condutas que
atentem contra as regras civicas de convivio e contra os seus direitos a tranquilidade,
ao bom nome, a honra e a dignidade;

g) Nao exceder os poderes de representagdo do CCL de que se encontrem regularmente
investidos nem invocar poderes de representagdo de que ndo disponham nas relagdes
internas, ou externas;

h) Nao atentar, por ac¢do ou omissdo, contra os interesses patrimoniais do CCL ou de
outros Socios;

1) Nao utilizar o CCL nas suas actividades, instalacdes ou equipamentos, para negociar
em proveito proprio ou de outrem, a ndo ser em beneficio do CCL por determinagdo
dos seus Orgdos competentes e em conformidade com os Estatutos e Regulamentos;

J) Respeitar os principios € normas legais vigentes relativamente aos bancos electronicos
de dados constituidos no dmbito da ac¢do regulamentar ou estatutaria do CCL;

k) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por estes Estatutos, Regulamentos ou por
deliberagoes da Assembleia Geral.

2. Os Sécios Juvenis e Infantis estdo sujeitos aos deveres estabelecidos no niimero anterior,
a excepeao dos previstos na alinea b) e na primeira parte da alinea g).

3. Os Sécios Honorarios estao sujeitos aos deveres previstos do nimero anterior, a excepgao
dos previstos nas alineas a), b) e d).

4. Os representantes legais dos socios juvenis e infantis respondem pelo incumprimento, por

parte destes, dos deveres que lhe sdo impostos, quando tal incumprimento lhes seja
imputavel nos termos da lei.
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SECCAO IV

Galardoes

Artigo 16.°
(Galarddes)
1. O CCL pode conceder aos Sdcios os seguintes galarddes:
a) Galardao Antiguidade;
b) Galardao Mérito.
2. O Galardao Antiguidade ¢ adquirido automaticamente pelo Socio, em pleno gozo dos
seus direitos, que complete vinte e cinco anos de filiagdo ininterrupta, com emblema de

prata, cinquenta anos com emblema de ouro e setenta e cinco anos com emblema de
platina.

3. O Galardao Mérito de grau Prata, Ouro e Platina ¢ atribuido ao Socio que contribua, de
modo excepcional, para a realizagao dos fins do CCL e seja, como tal, reconhecido em
Assembleia Geral, por proposta do Conselho Directivo, ouvido o Conselho Consultivo.

CAPITULO 111

Da organizacio

SECCAO1
Disposicoes gerais

SUBSECCAO I
Orgaos Sociais

Artigo 17.°
(Orgaos)

Sao Orgdos Sociais do CCL:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Directivo;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional e de Disciplina;

e) Conselho Consultivo.

Artigo 18.°
(Posse)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante, no prazo de quinze dias apos
as eleigdes, conferir posse ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral eleito, o qual por sua
vez dara posse aos restantes membros dos Orgdos Sociais.

Artigo 19.°
(Primeira reunio)

A primeira reunido do Conselho Directivo realiza-se no prazo de oito dias ap6s a tomada de
posse. Os restantes Orgdos Sociais, a excepcao da Assembleia Geral, deverao realizar a sua
primeira reunido no prazo de 30 dias.
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Artigo 20.°
(Convocatorias)

Com ressalva do que se encontra especialmente previsto nos presentes Estatutos, as
convocatorias para as reunides dos Orgaos Sociais devem ser efectuadas com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia contendo a respectiva ordem de trabalhos, local, data e
hora.

Artigo 21.°
(Quoérum)

Sem prejuizo do especialmente disposto nestes Estatutos, os Orgdos Sociais deliberam com a
presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 22.°
(Deliberagoes)

As deliberacdes dos Orgdos Sociais sdo tomadas por maioria simples, salvo quando os
presentes Estatutos exigirem maioria qualificada.

Artigo 23.°
(Voto de qualidade)

O Presidente do respectivo Orgio Social tem voto de qualidade.

Artigo 24.°
(Substituicao)

Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do Orgdo Social este sera substituido pelo
Vice-Presidente, e, na falta deste, por quem o Presidente designar.

Artigo 25.°
(Actas)

1. E sempre lavrada acta das reunides de qualquer Orgdo Social que deve ser assinada por
todos os presentes ou, nos casos da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva
Mesa.

As actas sdo registadas em livros proprios.

3. Os livros de actas serdao previamente autenticados pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Artigo 26.°
(Regimento)

Cada Orgdo Social tem competéncia para adoptar o seu proprio Regimento que depois de
aprovado serd colocado no “site” oficial do CCL e facultado a qualquer sécio que o solicite.

SUBSECCAO II
Titulares dos Orgaos

Artigo 27.°
(Duracao do mandato)

E de quatro anos o periodo de duracdo do mandato dos membros dos Orgdos Sociais. Nao ¢
permitido o exercicio do mesmo cargo por mais de trés mandatos consecutivos.
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Artigo 28.°
(Compensacoes)
1. Para além do que se encontre especialmente previsto na Lei, pelo desempenho das
respectivas fungdes, os membros dos Orgios do CCL s6 podem receber compensagdes de
despesas ou prejuizos decorrentes do exercicio dessas fungoes.

2. Os membros dos Orgos Sociais do CCL, tém acesso a todas as instalagdes e equipamentos
sociais do CCL, e beneficiam, bem como os seus conjuges, de uma dedugdo de 75% no
pagamento das quantias normalmente devidas pela instalacdo e utilizagdo de material de
acampamento de que sejam titulares os referidos membros nas condi¢des regulamentares.

Artigo 29.°
(Incompatibilidades)

O exercicio de cargos no CCL encontra-se sujeito as incompatibilidades previstas na Lei.

Artigo 30.°
(Cessacao de funcoes)

1. Os membros dos Orgdos Sociais cessam as suas fungdes nos seguintes casos:
a) Termo do mandato;
b) Renuncia;
c) Perda do mandato.

2. Os membros dos Orgdos Sociais mantém-se em exercicio de fungdes até a tomada de
posse dos novos membros.

3. Os membros dos Orgdos Sociais podem renunciar ao mandato desde que o expressem,
por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

4. Perdem o mandato os titulares dos Orgdos Sociais quando:
a) Violarem gravemente as obrigacdes decorrentes dos presentes Estatutos e/ou dos
Regulamentos;
b) Faltarem injustificadamente a trés reunides consecutivas ou seis alternadas;
c) Se colocarem em situa¢do de incompatibilidade ou de inelegibilidade superveniente.

5 Compete ao respectivo Orgdo Social, decidir sobre a justificagdo das faltas e, logo que o
numero de faltas implique a perda do mandato, dar conhecimento ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

6. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre a declaragao da perda do mandato.

Artigo 31.°
(Vacatura)

1. No caso de vacatura do lugar de Presidente de qualquer Orgéo Social este sera preenchido
pelo elemento posicionado imediatamente a seguir na lista.

2. No caso de vacatura do lugar de outros membros dos Orgdos Sociais serdo cooptados pelo
Orgao Social respectivo os membros em falta, ficando essa cooptagdo sujeita a ratificacdo
pela Assembleia Geral.

3. As cooptacdes referidas no ponto dois nunca poderdo atingir metade dos elementos de
cada Orgao Social.
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SUBSECCAO III

Sistema eleitoral

Artigo 32.°
(Eleicao)

Os titulares dos Orgdos Sociais sdo eleitos, em listas completas, no més de Setembro do ano
eleitoral, mediante sufragio directo e secreto, nos termos do Regulamento Eleitoral.

SECCAO 11

Assembleia Geral

SUBSECCAO I

Natureza, composi¢iao e competéncia

Artigo 33.°
(Natureza)

A Assembleia Geral é o Orgdo Social deliberativo do CCL.

Artigo 34.°
(Composicao)

Compoem a Assembleia Geral, os Socios Efectivos do CCL no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 35.°
(Competéncia)

A Assembleia Geral compete em especial:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
)

)
k)

Eleger e destituir a sua Mesa e os Orgdos Sociais, bem como deliberar sobre a
declaracdo de perda de mandato de qualquer membro dos Orgdos Sociais;

Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orcamento e o Relatorio e Contas do
Exercicio, bem como orgamentos rectificativos;

Deliberar sobre a filiagdo do CCL em Organismos Nacionais e Internacionais;
Autorizar a aliena¢ao ou oneracao de bens imoveis;

Apreciar e aprovar as alteracdes estatutarias;

Aprovar os Regulamentos do CCL;

Deliberar sobre a concessdo de amnistias;

Deliberar sobre a extingao do CCL;

Fixar sob proposta do Conselho Diretivo, ouvido o Conselho Consultivo, os valores
da joia e da quota, ndo podendo o valor anual desta ultima ser inferior a 12€ (doze
euros);

Ratificar o preenchimento das vacaturas por cooptacao;

Deliberar sobre outros assuntos, nos casos em que a Lei, os Estatutos ou os
Regulamentos determinem a sua competéncia.
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SUBSECCAO 11

Direito a voto

Artigo 36.°
(Direito a voto)

1. Nas deliberagdes da Assembleia Geral cada Sdcio efectivo, no pleno gozo dos seus
direitos, dispde dos seguintes votos:

a) Um voto, quando a antiguidade de filiagdo for igual ou superior a um ano e inferior a
¢inco anos;

b) Mais um voto por cada periodo de cinco anos completos de antiguidade de filiagdo,
para além do referido na alinea anterior.

2. Nao pode exercer o direito de voto o S6cio que se encontre em mora para com o CCL
quanto ao pagamento de quotas ou outras importancias devidas nos termos destes
Estatutos, dos Regulamentos e de deliberagdes dos seus Orgaos Sociais.

3. Com ressalva das reunides da Assembleia Geral destinadas a elei¢do dos Orgios Sociais do
CCL ou a deliberar sobre a extingdo do CCL, em que ndo ¢ permitido o voto por
procuragdo, cada Sécio com direito a voto pode representar outro S6cio na Assembleia
Geral, mas apenas um, mediante posse e exibicdo do cartdo do soécio representado,
cabendo-lhe, nesse caso, o numero de votos correspondente a soma dos seus proprios com
os do Sécio que representa.

SUBSECCAO III

Funcionamento

Artigo 37.°
(Composicao)

1. A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e dois
Secretarios, ndo podendo funcionar sem a presenca de, pelo menos, trés dos seus
membros.

2. Se as reunides da Assembleia Geral ndo comparecerem, pelo menos, trés membros da
Mesa, serdo designados pela Assembleia os membros necessarios para assegurar o regular
funcionamento da reunido.

3. Das deliberagdes da Mesa ou das decisdes do seu Presidente pode haver recurso para a
Assembleia Geral, a interpor verbal e imediatamente por qualquer Socio com direito a
voto.

Artigo 38.°
(Presidente da Mesa)

Ao Presidente da Mesa, coadjuvado pelo Vice-Presidente que o substituird nas suas faltas e
impedimentos, compete a convocacao da Assembleia Geral, a orientagdo, direccao e
disciplina dos trabalhos, bem como exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos Estatutos, Regulamentos ou Regimento da prépria Assembleia Geral e pelas
deliberagoes da Mesa.
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Artigo 39.°
(Secretarios)

Aos Secretarios compete providenciar quanto ao expediente, elaborar as actas das reunides e
auxiliar o Presidente no exercicio das suas fungdes.

Artigo 40.°
(Reunides)

1. Asreunides da Assembleia Geral sdo:
a) Ordinarias
b) Extraordinarias.

2. A Assembleia Geral retine-se, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
por iniciativa do Presidente da Mesa, a pedido do Conselho Directivo, Conselho Fiscal,
Conselho Jurisdicional e de Disciplina, Conselho Consultivo ou a requerimento de, pelo
menos, trezentos Socios efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

3. As reunides ordindrias destinam-se a exercer as competéncias previstas na alinea b) do
artigo 35° podendo incluir, na ordem de trabalhos, outras matérias.

Artigo 41.°
(Convocatdrias)

1. As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas, pelo menos, com quinze dias de
antecedéncia, mediante publicagdo da convocatoria nos termos legalmente previstos para
os actos das sociedades comerciais.

2. Para além da forma prevista no numero anterior, a convocatdria sera publicada no “site”
oficial do CCL na Internet e¢ afixada em todas as instalagdes do CCL, devendo ser
divulgada, sempre que possivel, por outros meios disponiveis no ambito do CCL, com a
mesma antecedéncia.

3. A documentagdo que deva ser objecto de analise e deliberacao estara ao dispor dos Sécios
nas instalacoes e “site” do CCL, nos dez dias antecedentes ao da realizacdo da
Assembleia Geral, salvo as matérias que envolvam dados pessoais dos Socios.

Artigo 42.°
(Quoérum)

1. A Assembleia Geral s6 podera funcionar se a hora marcada estiver presente, pelo menos,
metade do numero de socios com direito a voto ou meia hora depois com qualquer
numero de Sdcios.

2. Nas situagdes previstas na parte final do numero 2 do artigo 40° a Assembleia Geral so6
poderd funcionar se a hora marcada estiverem presentes, pelo menos, 75% dos
requerentes.

Artigo 43.°
(Deliberacgoes)

1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar sobre matérias que ndo constem na ordem de

trabalhos da respectiva convocatoria.

2. As deliberacdes que envolvam alteragdes estatutarias, destituicio de qualquer Orgio
Social, denominagdo e simbolos do CCL, alienag@o ou oneragdo de patrimonio tém de ser
aprovadas por, pelo menos, setenta e cinco por cento dos votos dos Socios Efectivos
presentes.

Pagina 11/19



CLUBE DE CAMPISMO DE LISBOA ESTATUTOS versao AG 20131214
3. A extingdo do CCL exige uma votagdo de, pelo menos, setenta e cinco por cento do total
dos votos dos Soécios Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

4. As restantes deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos Soécios
efectivos presentes no pleno gozo dos seus direitos.

5. Quando se trate de elei¢des, as votagdes fazem-se por escrutinio secreto sendo admitido o
voto por correspondéncia, podendo, neste caso, a Assembleia Geral Eleitoral funcionar de
forma descentralizada e em mais que uma Sessao.

6. No final de cada reunido a Mesa, submetera a apreciagdo e votagao da Assembleia Geral,
a acta, em minuta, da qual constardo o nimero de socios presentes e representados, as
deliberagdes tomadas e os resultados das respectivas votagdes. Até a reunido da
Assembleia Geral seguinte a Mesa elaborard e aprovara a acta que ficara disponivel na
sede, nos parques e no “site” do CCL para eventual reclamagdo dos sécios.

Artigo 44.°
(Participacao nas reunides)

1. A participacdo nas reunides da Assembleia Geral € reservada aos Sdcios.

2. Para além do pessoal de apoio necessario ao normal funcionamento da reunido, podera a
Assembleia Geral permitir a assisténcia de representantes de 6rgdos da comunicacio
social e de outras pessoas cuja presenca se mostre conveniente.

SECCAO II1

Conselho Directivo

Artigo 45.°
(Natureza)

O Conselho Directivo ¢ o Orgio Social de gestdo do CCL.

Artigo 46.°
(Composicao)

O Conselho Directivo € composto por cinco, sete ou nove membros, dos quais o primeiro da
lista serd o Presidente, e os restantes serdo Vice-Presidentes, um dos quais sera o responsavel
pela area financeira.

Artigo 47.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Directivo compete, executar as deliberagdes da Assembleia Geral e em
especial:

a) Elaborar o Plano de Actividades e Orgamento e submeté-los aos pareceres do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo para posterior apreciagdo da Assembleia
Geral;

b) FElaborar o Relatorio e Contas do Exercicio e submeté-los ao parecer do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

c) Fazer constar, de forma explicita, no orcamento os valores a pagar pela utilizagdo dos
parques de campismo e de outros equipamentos do CCL;

d) Propor a Assembleia Geral a alteracdo dos valores da joia e da quota, ouvido o
Conselho Consultivo;
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e) Propor a Assembleia Geral as alteragcdes aos Estatutos e aprovacdo e alteracdo dos
Regulamentos, ouvido o Conselho Consultivo;

f) Admitir e promover uma gestao integrada dos recursos humanos do CCL;
g) Aprovar a admissao dos Associados;

h) Assegurar a representacdo externa do CCL, activa e passivamente;

1) Criar as sec¢oes € comissoes que julgue necessarias;

j) Propor a Assembleia Geral, Galarddes de Mérito ou S6cios Honorérios, ouvido o
Conselho Consultivo;

k) Propor a Assembleia Geral a concessdo de amnistias, ouvido o Conselho Consultivo;

1) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo desta e de
reunides do Conselho Consultivo;

m) Reduzir o pagamento das quantias normalmente devidas pela instalagdo e utilizagdo
de material de acampamento de que sejam titulares, nas condi¢des regulamentares, os
colaboradores do CCL e seus conjuges que, em circunstancias especiais, justifiquem
essa reducao;

n) Exercer as demais competéncias que ndo se encontrem cometidas aos outros Orgaos
do CCL.

0) Promover no CCL e na sua relacdo com o exterior uma atitude amiga do ambiente e
da natureza.

2. O CCL obriga-se com a assinatura de dois membros do Conselho Directivo, um dos quais
serd o Presidente.

3. O CCL ¢ representado em juizo e fora dele pelo Presidente do Conselho Directivo, sem
prejuizo da possibilidade de delegacdo desses poderes através de credencial e/ou
procuragao.

Artigo 48.°
(Reunides)

O Conselho Directivo reunird em conformidade com o seu Regimento pelo menos uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

Artigo 49.°
(Deliberagoes)

As deliberacdes sdo tomadas por maioria nos termos dos Estatutos e responsabilizam
solidariamente todos os membros que nelas participam, excepto aqueles que declararem em
sentido contrario.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

Artigo 50.°
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o Orgio Social de fiscalizagio da actividade econdmico-financeira do
CCL.

Pagina 13/19



CLUBE DE CAMPISMO DE LISBOA ESTATUTOS versao AG 20131214
Artigo 51.°
(Composicao)

O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
Relator, devendo um dos seus membros possuir formacao especifica e adequada em matérias
de natureza econdmico-financeira, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na Lei.

Artigo 52.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Fiscal compete em especial:
a) Emitir parecer sobre o Plano de Actividades e Or¢camento;
b) Emitir parecer sobre o Relatdrio e Contas do Exercicio;
¢) Pronunciar-se sobre propostas de alteragcdes orgamentais;

d) Fiscalizar os valores confiados a tesouraria do CCL, incluindo os dos departamentos
com gestao autdbnoma, caso existam;

e) Propor ao Conselho Directivo inquéritos, sindicancias ou auditorias externas em
matéria financeira;

f) Assistir as reunides do Conselho Directivo sempre que por este solicitado, mas sem
direito a voto;

g) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao desta, sempre que
o entenda, no ambito das suas competéncias;

h) Dar parecer sobre assuntos de natureza econdémico financeira que os demais Orgaos
Sociais do CCL entendam submeter a sua apreciagao.

2. Serao facultados ao Conselho Fiscal, pelo demais Orgaos todos os documentos e outros
elementos de informacao necessarios ao cabal exercicio das suas fungoes.

Artigo 53.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunird em conformidade com o seu Regimento, pelo menos uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

SECCAO V

Conselho Jurisdicional e de Disciplina

Artigo 54 °

(Natureza)
O Conselho Jurisdicional e de Disciplina é o Orgio Social que exerce o poder disciplinar do
CCL, nos termos do Regulamento Disciplinar.

Artigo 55°

(Ambito)
A competéncia disciplinar do Conselho Jurisdicional e de Disciplina abrange todos os
Associados do CCL, incluindo os titulares dos Orgdos Sociais.

Artigo 56°
(Composicao)
O Conselho Jurisdicional e de Disciplina ¢ constituido por um Presidente, um Vice-Presidente
e trés Vogais, devendo, pelo menos, um dos membros ser licenciado em Direito.
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Artigo 57°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Jurisdicional e de Disciplina compete em especial:

a) Apreciar os factos susceptiveis de fazer incorrer os seus autores em responsabilidade
disciplinar de que tome conhecimento;

b) Deliberar sobre a instauracao de processo disciplinar e eventual suspensdo preventiva;
¢) Deliberar sobre a aplicacdo de sangdes disciplinares;
d) Nomear instrutor dos processos disciplinares;

e) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral propostas de aplicacdo de sangdo
disciplinar superior a cento e oitenta dias de suspensdo e de san¢do de demissdo,
ouvido o Conselho Consultivo;

f) Apreciar e resolver os recursos interpostos pelos Sécios das decisdes dos Orgdos
Sociais, excluindo as da Assembleia Geral;

g) Dar parecer, no prazo de 15 dias, a solicitagio expressa de qualquer Orgdo Social,
sobre a interpretacao de qualquer norma ou sobre o preenchimento de qualquer lacuna
dos Estatutos ou Regulamentos, bem como sobre quaisquer conflitos entre Orgaos
Sociais, o qual sera vinculativo até a primeira reunido da Assembleia Geral que se lhe
seguir;

h) Emitir pareceres, de cardcter meramente consultivo, sobre questdes de caracter
genérico e abstracto, que lhe sejam solicitados por qualquer Orgdo Social;

1) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo desta, sempre que
o entenda, no ambito das suas competéncias.

2. Das decisoes do Conselho de Jurisdicional e de Disciplina em matéria disciplinar cabe
recurso, nos termos € com os efeitos previstos nos presentes Estatutos e no Regulamento
Disciplinar, para a Assembleia Geral do CCL.

Artigo 58 °
(Reunides)

O Conselho Jurisdicional e de Disciplina reunird em conformidade com o seu Regimento
pelo menos uma vez em cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente.

Artigo 59°
(Regime disciplinar)
1. Todos os Socios estdo sujeitos a disciplina do CCL, em plena sujei¢ao aos principios da
igualdade, irretroactividade e proporcionalidade da aplicagdo de sangdes.

2. O regime disciplinar, constante de Regulamento proprio, define as infracgdes e as sangdes,
determina o processo aplicavel e consagra as garantias de defesa do associado e os

récursos.
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Artigo 60°

(Sancoes)
As sangoes disciplinares sdo punidas em conformidade com a sua gravidade com as seguintes
sangdes nos termos do Regulamento Disciplinar;

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;
c) Suspensdo temporaria;
d) Demissao.

SECCAO VI

Conselho Consultivo

Artigo 61.°
(Natureza)

O Conselho Consultivo ¢ o Orgdo Social de consulta do CCL.

Artigo 62.°
(Composicao)

1. O Conselho Consultivo é composto por:

a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

b) O Presidente do Conselho Directivo;

c) O Presidente do Conselho Fiscal;

d) O Presidente do Conselho Jurisdicional e de Disciplina;

e) Vinte e um associados no pleno gozo dos seus direitos, eleitos pelo método de

“Hondt”.

2. O Conselho Consultivo podera cooptar de entre os associados do CCL, um numero par até
seis personalidades de reconhecida competéncia em matérias relevantes para prossecucao
dos fins do CCL.

3. A Mesa do Conselho Consultivo ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

Artigo 63.°
(Competéncias)
1. Ao Conselho Consultivo compete em especial:

a) Elaborar um projecto de Cddigo de Conduta do CCL, bem como os projectos de
alteracdo a esse codigo, a submeter a Assembleia Geral,

b) Estudar e propor iniciativas de projecto, com caracteristicas inovadoras, no quadro da
criacdo de novas estruturas sociais do CCL;

c) Estudar e propor solucdes para a modernizagdo e equipamento das infra-estruturas
existentes.
2. Mais compete ainda ao Conselho Consultivo dar parecer sobre as seguintes matérias
apresentadas pelo Conselho Directivo:
a) A realizacdo de obras de grande vulto;
b) A aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de imoveis;
c) A criacdo de entidades com personalidade juridica;
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d) As propostas de alteragdes dos Estatutos e Regulamentos do CCL;

e) Os Galarddes de Mérito ou Socios Honorarios;

f) O Plano de Actividades e Orcamento e do Relatorio e Contas;
g) As propostas de alteracdo dos valores da joia e da quota;

h) Dar parecer sobre propostas de concessdo de amnistias.

3. Dar parecer sobre as propostas do Conselho Jurisdicional e de Disciplina de aplicacao de
sangao disciplinar superior a cento e oitenta dias de suspensdo e da san¢do de demissao.

4. Apreciar outros assuntos que os demais Orgdos Sociais entendam submeter a sua
apreciagao.

Artigo 64.°
(Reunides)

O Conselho Consultivo reunira em conformidade com o seu Regimento pelo menos duas
vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a pedido de
um ter¢o dos seus membros, com, pelo menos, cinco dias tuteis de antecedéncia.

Artigo 65.°
(Funcionamento)

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ¢, por ineréncia, o Presidente do Conselho
Consultivo.

2. Na sua primeira reunido o Conselho Consultivo elegerd um Vice-Presidente que
substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, bem como um Secretario.

3. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho Consultivo serd presidido
pelo Sécio mais antigo que dele faga parte e se encontre presente.

4. Sempre que o julgue conveniente em fung¢do da complexidade ou da importancia das
matérias submetidas a sua apreciacdo, o Conselho Consultivo, podera criar, com caracter
temporario, grupos de trabalho especializados, podendo convidar a integra-los
individualidades de reconhecida competéncia.

CAPITULO IV
Patrimonio, orcamento e contas

Artigo 66.°
(Patrimoénio)

O patrimonio do CCL ¢ constituido pela universalidade dos seus direitos e obrigacdes.

Artigo 67.°
(Orcamento)

1. O orcamento deve respeitar o principio do equilibrio orgamental.

2. A Assembleia Geral nao podera tomar deliberacdes que impliquem aumento de despesas
ou diminuicdo de receitas sem assegurar ao Conselho Directivo os meios necessarios e
adequados ao cumprimento do plano.
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Artigo 68.°
(Alteragoes or¢camentais)

1. Uma vez aprovado, o or¢gamento s6 pode ser alterado pela Assembleia Geral por meio de
or¢amentos suplementares, previamente submetidos aos pareceres do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo.

2. Na execugdo dos orcamentos, ordindrios e suplementares, s6 podem ser transferidas
verbas entre rubricas apds parecer favoravel do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo.

Artigo 69.°
(Registo)

Todos actos de execugdo orcamental, incluindo rendimentos e gastos, aquisi¢ao e alienagdo de
quaisquer bens, devem ser registados em suporte apropriado e comprovados por documentos
devidamente legalizados, organizados e arquivados, respeitando as exigéncias da Lei.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 70.°
(Disposicoes transitorias)

1. Com a entrada em vigor dos presentes Estatutos, os Sécios Juvenis menores de doze anos
passam a integrar a classe de Sécios Infantis.

2. O Galardao de Assiduidade grau Prata, atribuida aos Socios que ainda ndo completaram
25 anos de filiagdo ndo sera prejudicado pela entrada em vigor dos presentes Estatutos,
considerando-se atribuida por antecipagao.

3. As alteragdes relativas aos Orgdos Sociais e as respectivas competéncias produzem efeitos
a partir do primeiro acto eleitoral que se realize ap6s a sua publicacao, inclusive.

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE 14 e DEzEmBRO DE 2013.
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